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臺中市政府 新聞局 108年度性別主流化執行成果報告 

經本局性別平等專案小組 109年 6月 29日第 1屆第 1次會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 
辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 
局本部 專門委員 王玲惠 

□2年以上 

□1-2年 

■1年以下 

性別聯絡人(代理人) 
人事室 主任 蔡叔樺 

□2年以上 

□1-2年 

■1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 

秘書室 助理員 蔡琦宏 
■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以

上層級擔任 
召集人：陳主任秘書瑜 

■是 

□否 

二、 外聘委員 是否聘任外聘委員 外聘委員： 
□是 

■否 

三、 小組成員性

別比例 

單一性別比是否達

1/3以上 

男：4人、女：5人 

特殊情形說明： 

■是 

□否 

四、 定期召開性

別平等專案

小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：  年  月  日 

下半年：108年 7月 23日 

□是 

■否 

五、 性別平等專

案小組會議

運作情形 

是否於會議中討論

性別主流化六大工

具執行情形或性別

平等相關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議： 

(二) 下半年會議： 

■是 

□否 

六、 訂定專案小

組作業要點 

請參酌作業要點範

本訂定 
附件佐證。 

■是 

□否 
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七、 訂定性別主

流化實施計

畫 

請參酌本府推動性

別主流化實施計畫

訂定 

附件佐證。 
■是 

□否 

八、 性別主流化

實施計畫涵

蓋六大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

■皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 

            。 

■是 

□否 

 

參、性別意識培力 

一、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 實際研習時數 
完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 10 166.67％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 14 233.33％ 

性別業務聯絡窗

口（承辦人） 
10小時 3 30％ 

二、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/總人

數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 16 16 100％ 

一般公務人員 2小時 34 34 100％ 
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三、 CEDAW教育訓練涵蓋情形 

機關總 

人數 

實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/機關總人數) 

85 52 
3小時(含實體及數

位課程) 
61.18％ 

肆、 性別平等措施 

性別平等措施成果 

報告公告網址 

 

性別平等措施成果報

告提送性別平等專案

小組通過時間 

年  月   日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 
內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 

☑結合本機關業務辦

理去除性別刻板印象

與偏見的宣導或政策

措施。 

□建構性別友善環境

所推動之政策措施。 

□訂定跨機關合作之

性別平等政策、計

畫。 

□結合企業推動女性

就創業措施或其他性

別平等政策措施。 

□依轄內社經發展狀

結合本機關業務研發

自製 CEDAW教材，並

公布於官網供參考運

用。 

運用媒體宣導 

 

 

 

 

運用市政大樓 LED電視牆： 

1. 運用市政大樓 LED電視牆播放

文字跑馬：「我的身體我做

主，沒有同意，任何以哄騙、

威脅藥物控制等方式發生的性

行為，都是性侵害」、「保護自

己，遠離傷害，遇到緊急情

況，請撥打「110」或「113」

24小時保護專線」2則(8月-3



4 
 

況與不同性別人口需

求，或針對重要性別

平等議題(請參照行

政院頒布之性別平等

重要議題)，主動規

劃與推動性別平等措

施。 

□推動性別電影院、

讀書會活動合作方案

成果。 

☑結合本機關業務研

發自製 CEDAW教材，

並公布於官網供參考

運用。 

 

月)。 

2. 運用市政大樓 LED電視牆播放

影片：「鼓勵生育、提供產婦

優質坐月子服務、協助婦女回

到職場」 

3. 廣播電台 30秒廣告託播：「性

騷擾防治」154檔、「113保護

專線」234檔、「家暴防治」35

檔、「職場性別平等」55檔，

共計 478檔。 

4. 於大千廣播電台專訪社會局局

長「育兒政策、敬老政策、家

庭暴力與性侵害防治」共 1

次。 

 

 


